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Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen 14 §:n
muuttamisesta (VN/22688/2022) - Tampereen kaupungin lausunto

Yleista
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu esittdad lausuntonaan seuraavaa:

On tarkeaa, etta ammatillisen koulutuksen suorittaneet ovat yhdenvertaisessa asemassa muiden
ammattikorkeakouluun hakeutuvien kanssa. Esitys sisdltdaa kuitenkin ammatillisen koulutuksen
jarjestdjalle uusia tehtavia, jotka tulevat aiheuttamaan lisakustannuksia. Ammatillisten tutkinnon
osien arvosanojen korottamisen lisaantyminen edellyttda myos tyéelaman edustajien tydpanoksen
lisddmista ja tahan resursointiin koulutuksen jarjestdja ei voi vaikuttaa.

Esityksen perusteluissa todetaan, etta yksittaisen arvosanan korottaminen ja todistuksen lisaa
koulutuksen jarjestdjien tyota, mutta kuitenkaan arvosanan korottamismaksua 150 euroa ei
korotettaisi. Esitys lisda selkeasti ja huomattavasti tyota yksittdista arvosanan korottamista kohden.

Jo nykyiselladan ammatillisessa koulutuksessa keskiarvon laskeminen on ty6las ja tehdaan ns.
kasityona. Esityksen mukainen uuden painotetun keskiarvon laskeminen tyollistaisi koulutuksen
jarjestdjia merkittavasti. Mikali opiskelijalla on suorituksia yli 180 opintopistetta,
keskiarvolaskennassa otetaan huomioon suorituksia ainoastaan 180 opintopisteen osalta ja
vahennys kohdennetaan alimpiin arvosanoihin. Uuden keskiarvon siirtaminen KOSKI-tietovarantoon
ei valttamatta tule onnistumaan helposti.

Esityksesta ei kdy ilmi, olisiko arvosanan korottajilla vapaa hakeutumisoikeus mihin tahansa
koulutuksen jarjestajalle vai edellytetdanko, ettd arvosanan korottaja hakeutuu sen koulutuksen
jarjestdjan opiskelijaksi, joka on antanut alkuperaisen tutkintotodistuksen. Nykyisen ohjeistuksen
mukaan arvosanan korottaminen voi tapahtua ainoastaan voimassaolevien tutkinnon perusteiden
mukaisesti. Esityksesta ei kdy ilmi, tulisiko tdma sama ohjeistus sdilymaan edelleen. Esityksesta ei kdy
selkeasti ilmi, tuleeko koulutuksen jarjestdjan mitoittaa valmistuneiden arvosanojen korottamisen
jarjestaminen siten, ettd koulutuksen jarjestdjan tulee ottaa kaikki halukkaat arvosanojen korottajat
vastaan opiskelijoiksi ja korottamismahdollisuuksia tulisi tarjoama useamman kerran vuodessa.

Ammatillisen koulutuksen arvosanojen korottaminen on huomattavasti monimutkaisempaa kuin
ylioppilaskirjoitusten arvosanojen korottaminen. Jokaisessa ammatillisessa tutkinnossa on 6-7
tutkinnonosaa. Ylioppilaskirjoitusten arvosanoja voi kdytannossa korottaa vain kaksi kertaa
vuodessa.

Esityksen mukainen muutos ja aikataulu edellyttaisi, ettd arvosanojen korottamisen edellyttamat
naytot kyetdan jarjestdmaan tydelamassa. Enintdan 150 euron suuruinen maksu ei riitd kattamaan
koulutuksen jarjestajalle aiheutuvia kustannuksia, joihin kuuluvat ohjaajien, arvioijien ja
jarjestelmien kayttdjien tyo saddosten edellyttamalla tavalla.

Ammatillisissa perustutkinnoissa arviointi tapahtuu tydelamassa tutkinnon perusteiden mukaisesti
tutkinnon osittain. Tutkinnon osasta annettava arvosana perustuu osaamisen osoittamisen aikana
osoitettuun osaamiseen kattaen koko tutkinnon osan kaikki ammattitaitovaatimukset.
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Arviointipdatoksen tekevat kaksi arvioijaa, joista toinen on pedagogisesti pateva ja kelpoinen
opettaja tai ja toinen tyéelaman edustaja. Molempien arvioijien tulee tuntea arvioitavan tutkinnon
osan sisalto. He tekevat yksimielisen arviointipaatoksen tutkinnon osasta perusteluineen.

Laki ammatillisesta koulutuksesta (luku 6) ja OPH:n maardykset Ammatillisten perustutkintojen
perusteista edellyttavat osaamisen osoittamista ja arviointia kdaytannon tilanteissa tyoelamassa.
Arvosana annetaan tutkinnon osittain opettaja- ja tydelamaarvioijan yksimielisella kaksikantaisella
paatoksella.

§ 52 "Tutkinnon osien edellyttdma ammattitaito ja osaaminen osoitetaan tekemalla kaytannon
tyotehtavia aidoissa tyotilanteissa ja tyoprosesseissa (ndyttd). Naytossa opiskelija osoittaa, miten
hyvin han on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen ammattitaidon tai osaamisen”

§ 54: " Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat
yhdessa tutkinnon osittain koulutuksen jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa. Toinen arvioijista on
opettaja tai erityisesta syysta muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja toinen tydeldaman edustaja. ”

Nayton suunnitteluvaiheessa tutkinnon tunteva opettaja huolehtii ndytén toteutuksen
suunnittelusta. Se sisaltaa soveltuvan nayttoympariston valinnan, arvioijien perehdytyksen ja
aikatauluista sopimisen. Myos palaute ja paatoksen dokumentointi aiheuttaa tyota. Nama tulee
kirjata opiskelijahallintojarjestelmaan, jotta suorituksen arviointi ja arvosanan korotus
dokumentoituu oikein ja tiedonsiirrot onnistuvat. Huomioon on otettava myds mahdollinen
arvosanan tarkistamiseen ja oikaisuun liittyva lakisaateisessa ajassa tehtdva ohjaus ja dokumentointi
silloin, kun korottaja ei ole tyytyvdinen saamaansa arviointipdaatokseen.

Nakemykset muutoksen voimaantulon aikataulusta

Esitysluonnoksen perusteella jaa epaselvaksi tarkoittaisiko muutoksen aikataulu, etta jo kevaan 2023
AMK-hakua ennen ammatillisen koulutuksen jarjestdjilla pitdaa olla valmius vieda KOSKI-
tietovarantoon jo aiemmin valmistuneiden opiskelijoiden mahdollisten arvosanojen korotustiedot ja
laskettuna uusi painotettu keskiarvo. Nakemyksemme on, etta esitetty voimaantulon aikataulu on
erittdin vaativa ja muutos vaatii ehdottomasti lisdaa valmisteluaikaa.
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